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ACTA 0191 - 2022 1 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 2 

Acta número 0191 - 2022 correspondiente a la sesión extraordinaria celebrada por el 3 

Concejo Municipal de la Municipalidad de Upala, a las trece horas con catorce minutos 4 

del 22 de agosto de 2022, llevada a cabo de manera presencial, en la sala de sesiones 5 

de la municipalidad, presidida por Adilia Reyes Calero, con la asistencia de los siguientes 6 

miembros: REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS) Miguel Álvarez B, Adilia Reyes 7 

Calero, Walter Catón Lezama, Sonia Villavicencio E, Juan C. Camacho Espinoza, Cristina 8 

Urbina E, Digna Espinoza R. REGIDORES(AS) SUPLENTES Alfredo Lara Parrales. 9 

SECRETARIO(A) Liseth Fca. Vega López. ALCALDESA MUNICIPAL Sra. Aura 10 

Yamileth López Obregón, Ausentes: Regidores propietarios: Oscar Ulate Morales 11 

(justifica ausencia por motivo laboral), Hazel Solís Ramírez (no justifica), Felix Martínez 12 

U (no justifica). Regidores (as) suplentes: Mariana Briones O, Alfredo Ruiz J, Raquel 13 

Cascante A, (ninguno justifica) Síndicos (as) Propietarios (as); María Eloisa Ruiz R (no 14 

justifica), Damaris Castaño C (justifica enfermedad), Francisca Ortiz Ch (no justifica), 15 

Jose L, Cortes Z (no justifica), Maynor Salgado S (no justifica), Gerardo Quesada Q (no 16 

justifica), Mayra Potoy Ch (no justifica), Diana Ortíz G (no justifica). Síndicos (as) 17 

Suplentes; Mélida Miranda Romero (no justifica), Mileydy Quirós H (no justifica), Rafael 18 

A Romero Carrillo (no justifica), Luis W. Tenorio García (no justifica). -------------------------19 

LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ---------------------------------------------- 20 

CAPÍTULO ÚNICO. PRESENTACIÓN DE PERFILES. -------------------------------------------- 21 

NOTA: La Presidencia Municipal una vez comprobado el quorum, somete a votación el 22 

orden del día, mismo que es aprobado por la totalidad de los (as) regidores (as) 23 

presentes. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

CAPÍTULO ÚNICO. PRESENTACIÓN DE PERFILES. -------------------------------------------- 25 

ARTICULO 1.  La presidencia municipal cede el espacio a la Sra. Aura Yamileth López 26 

Obregón, quien ha convocado al Honorable Concejo Municipal a sesión extraordinaria 27 

para la presentación de perfiles de plazas de la Municipalidad de Upala. --------------------- 28 

Sra. Aura Yamileth López O, Hace lectura del oficio MU – ALM – OFIC – 0634 – 08 – 29 

2022, con fecha del 22 de agosto 2022, Sra. Aura Yamileth López O – alcaldesa 30 

municipal, dirigido al Concejo Municipal, Asunto: ----------------------------------------------------31 

a) Plazas nuevas que se estarían nombrando en la Unidad Técnica de Gestión Vial 32 

presupuesto 2023 de “2 operarios de vagonetas, 1 asistente de operador de Quebrador, 33 

1 operario de cargador frontal, 1 operario de excavadora, 1 operario de quebrador 34 

portátil”. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 35 
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b) Recalificación del puesto de asistente administrativo 2 A para que sea Gestor 1 

Administrativo PM1. ------------------------------------------------------------------------------------------2 

c) 1 (una) plaza de ingeniero de Unidad Técnica de Gestión Vial. ------------------------------3 

d) Reestructuración de Proveeduría: Gestor de Contratación Administrativa, Técnico en 4 

Contratación, Asistente de Proveeduría y Bodega. --------------------------------------------------5 

e) Recalificación del puesto de Asistente de Catastro a Gestor de Sistema de Catastro 6 

de Información Geográfica. --------------------------------------------------------------------------------7 

SE ADJUNTAN LOS CRITERIOS TECNICOS, LEGALES Y VIABILIDAD FINANCIERA.-8 

Desde que llegamos a esta Municipalidad, siempre con el afán de dar un mejor servicio 9 

a los pobladores y a todo lo que se maneja en la Unidad Técnica, vimos la necesidad de 10 

poder contar con un quebrador, lo tenemos como propuesta para el 2023, la UTGV con 11 

sus especialistas y esta servidora ha estado trabajando en eso, a través de un préstamo, 12 

que anda alrededor de 1800 millones de colones.  Con la idea de poder contar con 13 

material permanente, para que se pueda hacer uso del material, es el fin común de esta 14 

alcaldía y de la UTGV, estamos trabajando este proyecto con el IFAM, de nada nos sirve 15 

contar con el préstamo aprobado si no tenemos a esos 6 operadores en la UTGV, ya los 16 

perfiles existen lo que tenemos que hacer es en el caso del Concejo crear las plazas 17 

nuevas, vamos a presentar los 6 operadores que van a trabajar en el quebrador (perfiles), 18 

desde el 2019 tenemos que los procesos de la 8114 deben de subirse al SICOP, 19 

necesitamos personal calificado y eficiente para satisfacer esas necesidades, 20 

presentamos al Concejo, para que el compañero que ocupa el puesto de TM2 pase a 21 

Gestor Administrativo PM1, proponemos una plaza nueva de ingeniero en la UTGV, hay 22 

muchos procesos que Pablo Calero y Fabián no pueden, por eso proponemos una plaza 23 

de PM 1, quedamos con la JVC y en la UTGV que el puesto que ocupa Andrey Segura 24 

no se nombrara para poder contar con ese otro ingeniero, esas dos plazas y el asistente 25 

son muy importantes, lo hemos analizado con Pablo Loyola y desde esa perspectiva 26 

traslado la información a Katia Fernández Robleto y al compañero Fabián para que nos 27 

brinden los criterios técnicos y financieros. ------------------------------------------------------------28 

NOTA: La alcaldesa brinda el espacio a la Sra. Katia Fernández R, quien hará exposición 29 

digital los perfiles que estará presentando la alcaldía para inclusión en el presupuesto 30 

ordinario 2023. -------------------------------------------------------------------------------------------------31 

Sra. Kattia Fernández  Robleto ya tenemos el perfil de operador de equipo pesado 32 

aprobado, pero de este se van a incluir 3 plazas nuevas (operador de quebrador, 2 33 

vagonetas), hace lectura del 2do perfil que corresponde a otras 3 plazas nuevas, 34 

necesitan aprobación la creación de esas plazas para que ingresen dentro del 35 

presupuesto ordinario 2023. -------------------------------------------------------------------------------36 

Se expone: 2 plazas nuevas para operarios de vagonetas, 1 asistente de operador de 37 

quebrador, 1 operador de cargador frontal, 1 operativo de excavadora, 1 operativo de 38 

quebrador portátil.  Estas plazas nuevas serían para el presupuesto de la Ley No. 9329. 39 

Por otra parte, se presentan perfiles para la recalificación del puesto de Asistente 40 
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Administrativo 2ª para que en adelante sea Gestor Administrativo PM1, y una plaza nueva 1 

de Ingeniero de la Unidad Técnica de Gestión Vial. -------------------------------------------------2 

Además se presentan perfiles para la reestructuración de la Proveeduría para fortalecer 3 

el Departamento, quedando de la siguiente manera: Gestor de Contratación 4 

Administrativa, Técnico en Contratación, Asistente de Proveeduría y Bodega. --------------5 

También se presenta la recalificación del puesto de Asistente de Catastro a Gestor de 6 

Sistemas de Catastro de Información Geográfica. ---------------------------------------------------7 

NOTA: Con el oficio de remisión para análisis y aprobación No. MU – ALM – OFIC – 0634 8 

– 08 – 2022, se adjunta los criterios técnicos y financieros, como así también la viabilidad 9 

financiera, y los respectivos perfiles, tanto existentes para plazas nuevas como los de las 10 

plazas nuevas, y las que se están recalificando. -----------------------------------------------------11 

Regidora Sonia Villavicencio E, solicito que se vaya a comisión para hacer más análisis, 12 

como regidores no conocemos muchas situaciones reales, me gustaría que esto sea para 13 

reflexionar un poco. Y que esto se vea antes de que se apruebe un presupuesto. ---------14 

Sra. Aura Yamileth López O, en esta presentación no se está incluyendo ni una plaza 15 

nueva de la administración, la administración está tomando plazas incorporadas y 16 

reubicándolas para cumplir con las necesidades, tal como es el caso de control urbano, 17 

en el caso de la proveeduría no estamos tocando recursos porque ya existe un 18 

funcionario de Contratación Administrativa. -----------------------------------------------------------19 

Regidor Miguel Álvarez B, en junta vial se analizó toda esta situación de esas plazas 20 

nuevas, además de tener la inversión es un periodo de gracia por no pagar a 8 años ese 21 

préstamo, para reparar todas las calles vamos a tener dos excavadoras y con estos 22 

operarios hacer un trabajo más oportuno en las comunidades, yo lo veo como algo bueno, 23 

en esta situación.  Esto no se hizo a la ligera, todo esto está planificado, en la JVC se 24 

hicieron todos esos analices técnicos y financieros. -------------------------------------------------25 

Sra. Aura Yamileth López O también podemos dar valor agregado, vendiendo material, 26 

ya no hay que contratar material, solo sería maquinaria, son muchas bondades que nos 27 

trae el quebrador, se va a beneficiar en vez de afectar, de aquí a 7 años los caminos van 28 

a estar buenos, en ese sentido es un ganar – ganar.  Están los acuerdos de los 6 29 

maquinistas y la reubicación de la plaza y además de eso también está el acuerdo de 30 

JVC de la plaza del ingeniero nuevo, para que se incorpore en el acta. -----------------------31 

Regidora Adilia Reyes C, con tantos kilómetros que tiene este cantón en carreteras, al 32 

tener este material, sería una mayor respuesta para nuestra población, todos quieren ver 33 

los caminos en buen estado, es para abarcar la atención de estos caminos, este 34 

quebrador desde que empezamos estamos hablando del beneficio que traería, y para el 35 

próximo año es un gran avance para la Municipalidad y para el cantón, esto beneficia a 36 

otros. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------37 

Sra. Aura Yamileth López Obregón, dentro del expediente que se entregó de la alcaldía 38 

aparece el estudio de viabilidad financiera aparece de un asesor legal y del asistente de 39 

la secretaría, esto no lo vamos a presentar, que se elimine de la presentación, que se 40 
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eliminen como no hay recursos, no lo hemos finiquitado. Estas dos, el de la secretaria lo 1 

estamos revisando como presupuesto, esas que no se incluyan. -------------------------------2 

NOTA: alcaldesa retira de los documentos entregados a la secretaria la viabilidad 3 

financiera de la plaza de asistente de asesoría legal y del asistente de la secretaria. -----4 

Regidora Adilia Reyes C, PROPUESTA ACUERDO 1 aquí seria lo del quebrador portátil, 5 

2 operarios vagonetas, operador cargador frontal, operario de operador portátil, etc (6 6 

plazas que se estarían aprobando las plazas nuevas y su quebrador. -------------------------7 

ACUE No. 001993 – A El Concejo Municipal con los votos positivos de cinco de los siete 8 

regidores (as) propietarios (as) presentes: Adilia Reyes C, Miguel Álvarez B, Walter Catón 9 

L, Cristina Urbina E, Digna Espinoza R, y los votos negativos de Sonia Villavicencio E, 10 

Juan C. Camacho E ACUERDAN aprobar las 6 plazas nuevas para el quebrador portátil 11 

que se instalará en el año 2023, se detallan: ----------------------------------------------------------12 

1 plaza nueva OM 2B Operador de Pala ---------------------------------------------------------------13 

1 plaza nueva OM 2B Operador de Cargador Frontal -----------------------------------------------14 

1 plaza nueva OM 2B Operador de Quebrador -------------------------------------------------------15 

2 plazas nuevas OM 2 A Vagonetero --------------------------------------------------------------------16 

1 plaza nueva OM 2 A Asistente de Quebrador ------------------------------------------------------ 17 

para que se incorporen en el Presupuesto Ordinario del 2023.  Con dispensa del trámite 18 

de comisión. APROBADO ----------------------------------------------------------------------------------19 

NOTA: Se adjunta el oficio JVC 01 08 2022 y el oficio No. 596 – 2022 ambos relacionados 20 

a la creación de esas 6 plazas nuevas dentro de la UTGV Municipal. --------------------------21 

Regidora Sonia Villavicencio E, no lo estoy votando porque quería verlo en comisión y 22 

para hacer más investigación sobre todo con los gastos. ------------------------------------------23 

Regidor Juan C. Camacho E, quería igual que fuera a comisión para ver varios asuntos 24 

mínimos, y la otra duda que tenía es si es presentación de perfiles o aprobación de plazas. 25 

ACUE No. 001994 El Concejo Municipal con los votos positivos de los siete regidores 26 

(as) propietarios (as) presentes: Adilia Reyes C, Cristina Urbina E, Miguel Álvarez B, 27 

Walter Catón L, Digna Espinoza R, Felix P. Martínez U, Sonia Villavicencio E, Juan C. 28 

Camacho E ACUERDAN la recalificación del puesto de Asistente Administrativo de la 29 

UTGV Municipal para que en adelante sea Gestor Administrativo PM1.  Y la creación de 30 

una plaza nueva de ingeniero de la UTGV Municipal.  Con dispensa del trámite de 31 

comisión. (SE DETALLA INFORMACIÓN PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN 32 

MUNICIPAL). APROBADO --------------------------------------------------------------------------------- 33 

 34 
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 1 

PUESTO: INGENIERO DE GESTIÓN VIAL. 2 

PLAZA INTERINA: 1 3 

 4 

UBICACIÓN FUNCIONAL: UNIDAD DE GESTIÓN VIAL 5 

CLASE OCUPACIONAL: PROFESIONAL 1 6 

JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO 7 

PROPOSITO 8 
Elaboración de estudios e investigaciones diversas que implican esencialmente la 9 
emisión de dictámenes, criterios para la resolución de asuntos, aprobación de tramites 10 

diversos, que requieren de análisis basados en los principios y métodos propios de una 11 
disciplina específica como la ingeniería, así como la aplicación e interpretación de planes, 12 

procedimientos y normas aplicables a los diversos procesos municipales. Participa en 13 
formular, coordinar, ejecutar y controlar proyectos diversos, con criterio técnico según los 14 

manuales de especificaciones. La característica esencial es que realiza análisis que 15 
demandan formación profesional a fin de poder emitir dictámenes y proponer 16 
recomendaciones para apoyar la toma decisiones en su campo de especialidad (caminos, 17 
carreteras y puentes). 18 
 19 

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS 20 

▪ Colaborar en la elaboración programas de conservación y desarrollo vial y velar 21 
porque se ejecuten todas las actividades que ello conlleva, a partir de los planes 22 
formulados por la Junta Vial Cantonal y avalados por el Concejo Municipal. 23 

▪ Ayudar a proponer nuevas carreteras, caminos y puentes. Puede especializarse en 24 
crear planos iniciales para nuevos sistemas de infraestructura vial, determinar los 25 
mejores materiales y métodos para usar, o supervisar el proceso de construcción real.  26 

▪ Realizar una amplia investigación sobre la cantidad de tráfico que utilizará nuevas 27 
carreteras para crear los planes de diseño más efectivos y económicos. 28 

▪ Realizar el análisis y levantamientos de necesidades de conservación de todos los 29 
caminos a intervenir. 30 

▪ Apoyar a velar porque previo a la realización de nuevos proyectos de rehabilitación, 31 
mejoramiento y obras nuevas, se esté realizando el mantenimiento rutinario, manual 32 
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y mecanizado de las obras existentes, mediante un programa efectivo, debidamente 1 
estructurado de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Simplificación y Eficiencia 2 
Tributaria. 3 

▪ Procurar por la realización de actividades como: inspección vial, inspecciones de 4 
puentes, contratación administrativa, presupuesto, señalización vial y construcción de 5 
obras de drenajes.  6 

▪ Brindar colaboración ante eventuales emergencias ocasionadas por desastres 7 
naturales, en función del puesto que desempeña. 8 

▪ Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato, dentro 9 
del ámbito y alcances de la naturaleza del cargo. 10 

 11 
COMPLEJIDAD 12 
El trabajo requiere la interpretación de normativa y procedimientos propios de una 13 

actividad, para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializada que 14 
demanda formación universitaria a nivel de bachillerato. Las actividades se realizan 15 
siguiendo procedimientos e instrucciones de carácter general. El trabajo es supervisado 16 

mediante los informes, dictámenes, estudios, criterios emitidos y mediante los resultados 17 
conseguidos. Es supervisado por el superior jerárquico. Se caracteriza por contar con 18 
independencia profesional. 19 
 20 
SUPERVISIÓN RECIBIDA 21 

Recibe supervisión del Coordinador de Gestión Vial. 22 
 23 
SUPERVISIÓN EJERCIDA 24 
No 25 
 26 

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONÓMICOS 27 

No tiene responsabilidad por recursos económicos. 28 

 29 
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO 30 
Es responsable por el uso racional de los equipos, vehículos, materiales e instrumentos 31 

asignados, así como por la custodia y protección de los mismos. 32 
 33 

CONDICIONES DE TRABAJO 34 
Los trabajos se realizan en oficina y otros en el campo, pueden demandar 35 
desplazamientos constantes por diferentes zonas del Cantón y dentro del territorio 36 

nacional. Puede sufrir golpes, caídas, estrés laboral, y está expuesto al sol, lluvia, frío, 37 
polvo y accidentes de tránsito. Cuando la actividad lo requiere deben trabajar fuera de la 38 

jornada ordinaria. 39 
 40 

CONSECUENCIA DEL ERROR 41 
Los errores cometidos pueden perjudicar el desempeño de otros equipos de trabajo, 42 
atrasos en la ejecución de trabajos o prestación de los servicios y en general inducir a 43 
toma de decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos 44 
institucionales y la pérdida de imagen de la organización. 45 

 46 
COMPETENCIAS GENÉRICAS 47 
Para desempeñar el puesto se requiere las siguientes capacidades: 48 

 Compromiso organizacional 49 

 Proactivo 50 

 Orientación a resultados. 51 

 Trabajo en equipo. 52 

 Liderazgo. 53 

 Comunicación asertiva. 54 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 55 
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos: 56 

• Conocimiento y aplicación de leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictámenes, 57 

resoluciones, políticas y procedimientos en materia municipal y leyes conexas. 58 

• Manejo de paquetes de Office a nivel intermedio. 59 
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• Microsoft Project. 1 

• AutoCAD. 2 

• Métodos de investigación y elaboración de informes. 3 

FORMACIÓN 4 

Bachillerato en alguna de las siguientes disciplinas: Ingeniería Civil, Ingeniería en 5 
Construcción. 6 
 7 

EXPERIENCIA 8 
Un año de experiencia en labores relacionadas con el puesto. 9 
 10 
REQUISITO ESPECIAL: 11 
Preferiblemente contar con Licencia B1 al día. 12 

 13 

NOTA: A esta información se anexan de forma física el oficio JVC 03 08 2022 y el No.598 14 

– 2022 ambos relacionados a plaza de un Ingeniero.  Además se adjuntan el oficio JVC 15 

02 08 2022 y el No. 610 – 2022 relacionados a la recalificación del puesto de Asistente 16 

Administrativo 2.A a Gestor Administrativo PM1. -----------------------------------------------------17 

ACUE No. 001995 El Concejo Municipal con los votos positivos de los siete regidores 18 

(as) propietarios (as) presentes: Adilia Reyes C, Cristina Urbina E, Miguel Álvarez B, 19 

Walter Catón L, Digna Espinoza R, Felix P. Martínez U, Sonia Villavicencio E, Juan C. 20 

Camacho E ACUERDAN APROBAR la reestructuración de la Proveeduría Municipal, 21 

quedando de la siguiente manera: Gestor de Proveeduría, Técnico en Contratación 22 

Pública, Asistente de Proveeduría y Gestión de Bodega.  Siendo que la Administración 23 

Municipal se desprende de la plaza de confianza de Asesor en Contratación 24 

Administrativa y sería esta plaza la que pasa a la Proveeduría Municipal, estando este a 25 

cargo ya no de la alcaldía si no del Coordinador Administrativo. APROBADO con 26 

dispensa del trámite de comisión. ------------------------------------------------------------------------ 27 

 28 
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 2 

SE DETALLA DENTRO DE ESTE DOCUMENTO EL DESGLOSE DE CADA FUNCIÓN 3 

UNA A UNA Y SU RESPECTIVO PROCESO DE APLICACIÓN DENTRO DE LA 4 

JORNADA LABORAL. --------------------------------------------------------------------------------------- 5 

 6 
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SE DETALLA DENTRO DE ESTE DOCUMENTO EL DESGLOSE DE CADA FUNCIÓN 1 

UNA A UNA Y SU RESPECTIVO PROCESO DE APLICACIÓN DENTRO DE LA 2 

JORNADA LABORAL. ---------------------------------------------------------------------------------------3 

NOTA: Se adjunta de manera física (resguardado en la secretaría el oficio MU – GF – 4 

OFIC – 079 – 2022) ------------------------------------------------------------------------------------------5 

ACUE No. 001996 El Concejo Municipal con los votos positivos de los siete regidores 6 

(as) propietarios (as) presentes: Adilia Reyes C, Cristina Urbina E, Miguel Álvarez B, 7 

Walter Catón L, Digna Espinoza R, Felix P. Martínez U, Sonia Villavicencio E, Juan C. 8 

Camacho E ACUERDAN APROBAR la RECALIFICACIÓN del Puesto de Asistente de 9 

Catastro de TM 2.A a PM1 como Gestor de Sistemas de Información Geográfica, el cual 10 

pertenece al Departamento de Desarrollo y Control Urbano – Se detalla perfil de 11 

RECALIFICACIÓN.  APROBADO con dispensa del trámite de comisión. ---------------------12 

 13 

 14 
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 1 

SE DETALLA DENTRO DE ESTE DOCUMENTO EL DESGLOSE DE CADA FUNCIÓN 2 

UNA A UNA Y SU RESPECTIVO PROCESO DE APLICACIÓN DENTRO DE LA 3 

JORNADA LABORAL. ---------------------------------------------------------------------------------------4 

NOTA: Se adjunta de manera física el oficio MU – GF – OFIC – 076 – 2022, DCU – OF – 5 

044 – 2022 “MU – SIGLA – OFIC – 023 – 2022”, y el perfil en su totalidad con cada una 6 

de las labores elaborado por el Grupo CELAC. -------------------------------------------------------7 

ACUE No. 001997 El Concejo Municipal con los votos positivos de los siete regidores 8 

(as) propietarios (as) presentes: Adilia Reyes C, Cristina Urbina E, Miguel Álvarez B, 9 

Walter Catón L, Digna Espinoza R, Felix P. Martínez U, Sonia Villavicencio E, Juan C. 10 

Camacho E ACUERDAN dejar sin efecto / congelada la Plaza de Inspector de la Unidad 11 

Técnica de Gestión Vial esto hasta en tanto este órgano deliberativo no acuerde lo 12 

contrario.  APROBADO con dispensa del trámite de comisión. ----------------------------------13 

ARTÍCULO 2. Siendo las dieciséis horas con treinta y dos minutos la señora presidenta 14 

Adilia Reyes Calero, da por concluida la sesión. ----------------------------------------------------- 15 

 16 

___________________________  _______________________________ 17 

Presidente       Secretario (a)  18 

Adilia Reyes Calero     Liseth Vega López  19 

--------------------------------------------------- U. L. ----------------------------------------------------------- 20 


